
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opleiding voor  
jeugdprofessionals 

Ben jij werkzaam als jeugdprofessional bij een gemeente 
 of een zorgaanbieder? Vraag jij je ook wel eens af hoe je  

vormgeeft aan alle verschillende aspecten van je werk?  
Hoe je vanaf het moment dat de jeugdige en/of het gezin de  

vraag stelt voor ondersteuning tot de afsluiting van de hulp of 
betrokkenheid samenwerkt met de cliënt? En wat is nou precies  

jouw rol en taak tijdens dit proces en welke vaardigheden zijn 
daarvoor nodig? En wat vraagt dit werk van jou persoonlijk en wat 

doet het met je? 

Voor de jeugdprofessional hebben we deze modulaire opleiding 
ontwikkeld om antwoord te geven op al die vragen. In deze 

trainingen leer je o.a. wat de jeugdwet inhoudt, hoe je de hulpvraag 
kunt concretiseren, wat belangrijk is in het opbouwen van een 

samenwerkingsrelatie om te komen tot een gezamenlijke 
besluitvorming en hoe je overeenstemming kunt bereiken over de in 
te zetten hulp of het te volgen proces. Ook resultaat gericht werken 

is een van de pijlers.  

 

Inhoud van de cursus: 
❖ Intro Oplossingsgericht werken 
❖ Cirkeltechniek 
❖ Expert gericht versus oplossingsgericht werken  
❖ Uitgangspunten Oplossingsgericht werken 
❖ 21 Oplossingsgerichte vraagtechnieken.  
❖ Aan de slag in de eigen praktijk 
❖ Dag 2 
❖ Oplossingsgerichte flowchart  
❖ Oefenen van gesprekken in de verschillende 

relaties.  
❖ De trein van boos naar middel; stappen 

in het proces 
❖ Experimenten lab; oefenen met een 

trainingsacteur. 

 

 

Geaccrediteerd door SKJ en 
Registerplein 

Op de website vind je het actuele aanbod. We 
ontwikkelen ook trainingen die afgestemd zijn op  
jouw specifieke leerwensen.  

 

  06 294 926 15  www.timmconsultancy.nl    info@timmconsultancy.nl 

Oplossingsgericht  

Vanuit de juiste mindset 
Oplossingsgericht werken betekent aansluiten bij de cliënt. Je  
sluit aan bij het tempo van de client, stelt vragen en begeleid 

 het proces op een methodische manier. Zijzelf bedenken welke 
oplossingen in hun specifieke situatie werken. Je werkt vanuit het 

uitgangspunt dat de client zelf expert is over zijn leven.  

Hoe past deze werkwijze binnen jouw eigen werksetting? Hoe bouw je 
aan een werkrelatie met de client die gericht is op empowerment van 

de client? Waarbij zij aan zet zijn en de gewenste situatie en de manier 
waarop gewerkt gaat worden bepalen? Ook wanneer het lijkt alsof de 

client geen veranderwens heeft, deze slecht onder woorden kan 
brengen of kan bedenken welke stappen nodig zijn, blijf jij als 

professional aansluiten.   

Na deze tweedaagse cursus: 
- kun je super mooie oplossingsgerichte vragen stellen. 

- sluit je veel beter aan bij het tempo van de client waardoor er 
een oprechte samenwerkingsrelatie ontstaat  

- bied je cliënten hoop door samen te focussen op doelen. 
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